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APRESENTACAO

A Coordenadoria de Gestao de Pessoas elaborou o Plano Anual de Capacitagao no
intuito de elevar 0s niveis de eficiéncia no trabalho, 0 desenvolvimento profissional dos
servidores técnico-administrativos em educacdo e na busca da consolidagdo da Instituicao
como uma Universidade reconhecida nacional € internacionalmente pela exceléncia na
produgdo do conhecimento e sua visao humanista.

A Universidade Federal da Grande Dourados, com quatro anos de existéncia, em
busca de um Ensino Superior gratuito e de qualidade, ao se desmembrar da UFMS, cresce
em seu processo de planejamento, gestdo e decisdo, através da participagdo dos diversos
agentes, internos Ou extemos.

Considerando que a cada dia surgem novos instrumentos de gestdo do trabalho para
atender as demandas, que emergem do desenvolvimento da Instituicdo e das mudangas no
Sercico Publico federal, 0 desenvolvimento institucional e individual, a avaliacdo de resul-
tados, os cursos de capacitacdo, oS mecanismos de valoriza¢ao € incentivo, os sistemas de
gestdo € informac@o de 1ecursos humanos, @ Comunicagao institucional, os espagos de troca
e aprendizagem ¢ desenvolvimento nas carreiras sdo alguns instrumentos, que integrados €
articulados, precisam ser criados ou recriados continuamente para alcance pleno de suas
metas.

Neste sentido, apresenta-se 2 presente proposta de capacitagdo dos servidores técni-
co-administrativos em educacdo da Universidade Federal da Grande Dourados — UFGD,
para o ano de 2010, cujo objetivo ¢ proporcionar a esses servidores, oportunidades de cres-
cimento pessoal € profissional, contemplando todos 0s ambientes organizacionais, median-
te a realizacdo de cursos que possibilitem reflexdo, integrag@o € apropriagdo de novas
competéncias que serdo aplicadas as rotinas de trabalho, indo a0 encontro das agdes do

planejamento estratégico institucional.
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CONCEITOS

Para todos os efeilos do Plano Anual de Capacitagao, aplicam-se 08 seguintes con-
ceitos:
Desenvolvimento — processo continuado que visa ampliar 08 conhecimentos, capacidades

¢ habilidades dos servidores, com intuito de aprimorar seu desempenho funcional no cum-

primento dos objetivos institucionais;

Capacitagio — processo permanente € deliberado de aprendizagem, qué utiliza agdes de
aperfeigoamento € qualificacéo, com 0 proposito de contribuir para 0 desenvolvimento. de

competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de competéncias individuais;

Educacdo formal — educacio oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de

instituicdes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educagio brasileira, entendidos

como educacdo bdsica e educagio Superior;

Aperfeicoamento  — processo de aprendizagem, baseado em acdes de ensino-
aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formagc@o profis-
sional do servidor, com O objetivo de tornd-lo mais apto a desenvolver suas atividades,

considerando as inovagoes conceituais, metodolégicas € tecnoldgicas;

Qualificacio — processo de aprendizagem baseado em acdes de educagdo formal, por meio
do qual o servidor adquire conhecimentos € habilidades, tendo em vista 0 planejamento

institucional € 0 desenvolvimento do servidor em sua carreira;

Desempenho — execugio de atividades e cumprimento de metas previamente pactuadas

entre os ocupantes da carreira ¢ a IFES, com vistas a alcangar 0S objetivos institucionais;

Avaliacdo de desempenho — instrumento gerencial que permite ao administrador mensu-
rar os resultados obtidos pelo servidor ou pela equipe de trabalho, mediante critérios obje-

tivos decorrentes das metas institucionais, previamente pactuadas com a equipe de traba-
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lho, considerando o padrio de qualidade de atendimento a0 usudrio definido pela IFES,

com a finalidade de subsidiar a politica de desenvolvimento institucional e do servidor;

Forca de trabalho - conjunto formado pelas pessoas que, independentemente do seu vin-

culo de trabalho com a IFES, desenvolvem atividades técnico-administrativas e de gestao;

Equipe de trabalho - conjunto da forga de trabalho da IFES que realiza atividades afins e

complementares;

Ocupante da carreira - servidor efetivo pertencente ao quadro da IFES que ocupa- cargo

do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo - PCCTAE:;

Processo de trabalho — conjunto de agoes seqgiienciadas que organizam as atividades da
forca de trabatho e a utilizagdio dos meios de trabalho, visando o cumprimento dos objeti-

vos e metas institucionais;

Eventos de capacita¢o - cursos presenciais € 3 distancia, aprendizagem em servico, gru-
pos formais de estudos, intercdmbios, estdgios, semindrios € congressos, que contribuam
para o desenvolvimento do servidor e qué atendam aos interesses da administrac@o publica

federal direta, autdrquica € fundacional.
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OBJETIVO

Promover agdes de formagao e capacitac@o para o desenvolvimento e aprimoramen-
to continuo dos servidores, que possibilitem & melhoria do desempenho individual e insti-
tucional, orientadas pela missao ¢ pelos objetivos estratégicos, ampliando a visdo de futu-

10.

JUSTIFICATIVA

A Universidade Federal da Grande Dourados, Institui¢ao Federal de Ensino Superi-
or, foi criada em 2005, pela Lei n°. 11.153, de 29 de julho de 2003, a partir do desmem-
bramento do campus de Dourados, da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul. Nesta
mesma lei ficou determinado, pelo Art. 5°, que oS cargos ocupados € vagos no quadro de
pessoal da UFMS, disponibilizados para funcionamento do Campus de Dourados e do Nu-
cleo Experimental de Ciéncias Agrdrias, ficariam automaticamente redistribuidos para a
Universidade Federal da Grande Dourados.

Na data da criagio o quadro de servidores técnico-administrativos era formado por
66 servidores. Em 31 de dezembro de 2009 estava composto por 215 servidores técnico-
administrativos em exercicio e mais 38 nomeados em didrio oficial. Além de uma previsao
de contratagio de mais 28 técnico-administrativos no ano de 2010. Considerando o total
previsto de 281 servidores técnico-administrativos para o ano de 2010, o aumento serd de
aproximadamente 426% no quadro de servidores da Instituicdo, em cinco anos de funcio-
namento.

Tendo em vista que a missdo da Institui¢ao € “gerar, sistematizar e socializar conhe-
cimentos, saberes e valores, por meio do ensino, pesquisa € extensio, com exceléncia, forman-
do profissionais e cidaddos capazes de transformar a sociedade, no sentido de promover justi¢a
social”, a Universidade Federal da Grande Dourados deve promover 0 desenvolvimento dos
servidores, a fim de garantir a consolidag@o de sua missdo como formadora de profissionais e
cidaddos capazes de transformar a sociedade.

Em busca de sua missdo, a UFGD descreve em seu Plano de Desenvolvimento Ins-

titucional, 2008-2012, que a Institui¢@o tem como componentes da sua funcio social o de-
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senvolvimento pleno € eficaz de seu corpo discente, docente € técnico-administrativo, 0
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagéo para O trabalho no contexto de
Ensino em seus diversos nfveis, de Pesquisa € de Extensao.

Sendo assim, o Plano de Capacitagdo visa a implantagdo de uma politica de recur-
sos humanos focada no servidor, enquanto pessoa € profissional, a quem deve ser assegu-
rada condigdes e meios que contribuam para a sud formagao € aprimoramento, 0 qué refle-
tird diretamente na qualidade do servico prestado, em sua consecugdo com presteza € efici-
éncia e na melhoria da relagdo entre 08 servidores e as comunidades interna e externa, com

impacto positivo na qualidade dos servicos prestados a sociedade.

CENARIO

O quadro de servidores da Universidade Federal da Grande Dourados, em 31 de de-
zembro de 2009, era formado por 215 técnicos administrativos em educacao, divididos em
5 (cinco) niveis de classificacdo, conforme estabelecido pelo Art.6° da Lei n°11091, que
dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacio. O nimero de servidores técnico-administrativos da UFGD enquadrados em ca-

da nivel de classificac@o pode ser observado no Quadro 1 abaixo.

CLASSE | QUANTITATIVO PERCENTUAL
A 9 4,19%
B 6 2,79%
C 14 6,51%
D 128 59,53%
E 58 26,98%

Diante dos nimeros apresentados é possivel perceber que O quadro de servidores da
UFEGD ¢ formado em sua maioria por servidores dos Niveis de classificagdo D e E, que

exigem escolaridade de nivel médio e superior respectivamente. Os servidores dos niveis
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A, B e C, somam 29 técnicos administrativos. As diferencas entre a quantidade de servido-

res em cada nivel de classificagio na Institui¢ao ficam mais evidentes no grifico abaixo.

mA |
.t
ocC
EIDa
mE

128
Ao analisar a escolaridade dos servidores técnico-administrativos, foi possivel iden-
tificar a escolaridade dos servidores, em sua maioria, ¢ maior que a exigida para desempe-

nho do cargo, conforme quadro 2 abaixo.

Ensino
Meédio

Ensino Fun-
damental

Nivel de
classificacao

Do total de servidores técnico-administrativos, 19,07% dos servidores possucm
somente o ensino médio, 44.,19% ensino superior, 31,16% pos-graduagao e 5,58% possuem
mestrado. Mediante desses dados, identifica-se que a Institui¢do possui em seu quadro, a
maioria de servidores lotados em cargos de ensino médio, 59,53%, porém O percentual

efetivo de servidores com escolaridade de ensino médio é bem abaixo do que 0s de ensino



_
) MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

superior ou p6s-graduacio, refletindo o nivel de qualificag@o dos servidores técnicos admi-

nistrativos da Instituig@o.
T 0,00%
0%

5087y 19,07%

Ensino Fundamental
® Ensino Médio

O Ensino Superior

0 Pos-Graduagao

® Mestrado
Doutorado

31,16%

44,19%

Os servidores ainda estao classificados em 4 (quatro) niveis de capacita¢ao, con-
forme determinado no Art. 6° da Lei n° 11.091. Os niveis de capacitacao, segundo o PCC-
TAE, correspondem & posi¢ao do servidor na Matriz Hierdrquica dos Padroes de Venci-
mento em decorréncia da capacitagao profissional para o exercicio das atividades do cargo

ocupado, realizada apds 0 ingresso no 6rgdo. O quadro da UFGD estd dividido nos niveis

de capacitago, conforme quantitativo abaixo.

A B Cc D E
| 0 0 1 73 22
1l 4 0 2 32 29
1] 2 3 3 13 7
[\ 3 3 8 10 0
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Conforme o gréifico apresentado acima, s¢ identifica que 44,65% dos servidores es-

{30 no nivel de capacitagio I e 31,16% estdo no nivel 1L

Incentivo a Qualificacao

O Incentivo a Qualificagao € devido ao servidor que comprovar educacdo formal
em nivel superior a0 exigido para ingresso no cargo de que ¢ titular.

Segundo a legislagao vigente, 0 Incentivo & Qualificagdo € devido ao servidor apos
ingresso no cargo, observando-se a relagdo entre a 4rea de conhecimento do titulo € 0 am-
biente organizacional de atuacdo. Assim, O t{tulo em drea de conhecimento com relagdo
direta ao ambiente organizacional de atuagdo do servidor ensejard maior percentual na fi-
xagio do Incentivo 4 Qualificagdo do que em 4rea de conhecimento de relagdo indireta. Os
percentuais do Incentivo ndo sio acumuléveis € serdo incorporados aos respectivos proven-
tos de aposentadoria € pensao.

A tabela a seguir demonstra 0S percentuais de Incentivo, considerando o nivel de

classificagdo e a escolaridade formal superior prevista para 0 exercicio do cargo.

10
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Nivel de | Nivel de escolaridade formal Percentuais de Incentivo

FRSESSSI

Classificagao 1 superior a0 previsto para 0 Area de conhecimento Area de conhecimento

exercicio do cargo com relacgdo direta com relagdo indireta

L

A lEnsino fundamental completo 10% - ‘

‘Ens’mo médio completo 15% - l

Ensino médio profissionali-
zante ou ensino médio com

\curso técnico completo ou 20% 10%
titulo de educagdo formal de i
\maior grau
‘ B \Ensino fundamental completo 5% -
{ e e
! |Ensino médio completo 10% -

'Ensino médio profissionali-
zante ou ensino médio com 15% 10%
curso técnico completo

|
iCurso de graduagdo completo l‘ 20% l 15%
C RR fundamental completo ', 5% \ -
'Ensino médio completo | 8% —M} - |
‘Ensino médio com curso 10% r_—*mg—%p_——*’—

técnico completo i

Curso de graduagao completo " 15% 10%
‘Especializag@o, superior ou '| 27% l 20% i.
ligual a 360h ] '; ?
O R ——-—————“______,__._.___——————“._.___——_._‘
D |Ensino médio completo ‘ 8% \ -
|Curso de graduagio completo ‘ 10% || 5% J
iEspecializagﬁo, superior ou 27% 20%
igual a 360h
|Mestrado ou titulo de educa-
\gﬁo formal de maior grau 52% 35%
E Especializagao, superior ou 27% ‘ 20%
igual a 360h
Mestrado 52% 35% B
Doutorado 75% 50% B

Fonte: Anexo I, Lci ° 5.824, de 29 de junho de 2006.

Na Universidade Federal da Grande Dourados, os incentivos a qualificag@o

conce-

didos, tendo em vista 08 niveis de classificac@o € 0s percentuais estabelecidos pela Lei n°

5.824, de 29 de junho de 2006, estio apresentados na tabela abaixo.

11
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| A B c D E Total
5% | | 2 2
8% 7 3 10
10% 5 2 64 71
15% 8 1 1 1 11
20% 1 1
27% | | 4 28 38 70
35% 1 1
52% 5 6 11
Total 9 6 14 103 45 177

Através da andlise dos incentivos a qualificacao concedidos aos servidores Técnico-
administrativos, ¢ possivel identificar que dos 215 servidores, 82,32% jd possuem incenti-

vo. Sendo que 100% dos servidores de Nivel A, B e C, j4 sao beneficiados pelo incentivo a

qualificac@o.

140

120

100

;
|
|

o m INCENTIVO

80 E TOTAL

40

20

12
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METODOLOGIA DE DESENVOLVIMENTO NA ELABORACAO DA PROGRA-
MACAO DOS CURSOS

1* Etapa: Levantamento das Necessidades de Treinamento do Técnico Administrativo,
junto aos servidores e chefias;

2 Etapa: Consolidagao dos dados colhidos elencados da 1° etapa;

3* Etapa: Elaboracao do plano de capacitagdo de acordo com as necessidades identificadas;
4* Btapa: Previso de Gastos;

5° Etapa: Defini¢ao dos Instrutores,

6* Etapa: Aprovagao do Plano Anual de Capacitagao.

13
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LINHAS DE DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E
QUALIFICACAO

O Programa de Capacitagao serd realizado em consonancia com as diretrizes nacio-
nais e de acordo com o Programa de Capacitagao aprovado pela Resolugio n°84, de 1 1 de
julho de 2007, do Conselho Universitdrio da Universidade Federal da Grande Dourados €
segue as seguintes linhas de desenvolvimento:

I. Iniciacdio ao Servico Publico;

11. Geral;

[1L. Educacio formal;

V. Gestao;

V. Interambientes;

V1. Especifica;

VIL Eventos de capacitacao.

L. Iniciacio ao Servico Publico

A iniciagdo ao Servigo Piblico é uma atividade obrigatdria para todos os servidores
que ingressaram na Carreira Técnico-administrativo.

As atividades de Iniciagdo a0 Servigo Publico serdo desenvolvidas em duas etapas:
a primeira, sob a responsabilidade da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, destina-se ao
desenvolvimento de agoes que visam ao desenvolvimento do pensamento critico do servi-
dor acerca do papel do Estado, dos Servigos Publicos, da Institui¢do, e de seu papel en-
quanto profissional e de sua cidadania, bem como a sua integrag@o no Servico Piblico € na
Instituigdo.

A segunda, sob responsabilidade da chefia imediata, trata do detalhamento das ati-
vidades atribuidas ao gervidor, suas caracteristicas € requisitos, bem como, outras atribui-
¢oes especificas inerentes ao cargo e ambiente de trabalho.

A programagao das atividades de capacitagao dependerd os cargos € quantitativos a

serem autorizados pelo MEC para realizagdo de concurso publico.

14
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11. Desenvolvimento Profissional Geral

O desenvolvimento profissional geral compreende toda atividade de capacitagdo €
qualificag@o, visando 2 melhoria da qualidade de servicos prestados € da produtividade
dentro do respectivo ambiente de trabalho, possibilitando 0 cumprimento dos objetivos
institucionais e o desenvolvimento das potencialidades do servidor, por meio da conscien-
tizag@o sobre seu papel social € sobre a importancia dos aspectos profissionais vinculados &

formulagdo, ao planejamento, 3 execugdo e ao controle das metas institucionais.

CURSO PUBLICO ALVO OBJETIVO VAGAS

Informética | Servidores que utilizem | Promover € incentivar o desen- | 22 Vagas
BR Office | ferramentas de informa- | volvimento dos servidores da
tica no desenvolvimen- Universidade Federal da Grande
to de suas fungoes. Dourados formando usudarios
habilitados nas principais fer-
ramentas de informética.
Lingua Servidores que utilizem Melhorar a execugdo e desen- 40 Vagas
Portuguesa | com maior freqiiéncia a | volvimento dos processos de
comunica¢do oral € trabalho no que se refere ao
escrita em suas ativida- atendimento aos Usudrios da
des. Instituigdo através do aperfeigo-
amento na comunicagao oral e

escrita.

Além destes cursos, serdo oferecidos cursos especificos para desenvolvimento dos

servidores, de curta duragdo e conforme a demanda que vier a surgir.

111 Educacdo formal

Inclui as agdes de ensino-aprendizagem, por meio da educagdo formal, através das

quais os ocupantes da carreira adquirem competéncias que muitas vezes excedem & exi-

15
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géncia do proprio cargo. Para tanto serdo incentivadas acdes que visem garantir a formagao
em nivel de Ensino Fundamental, Médio, Superior € de Pés-Graduagio dos servidores téc-

nico-administrativos em educac@o.

Na Universidade Federal da Grande Dourados o servidor gerd prioritariamente €s-
timulado a cursar sua pos-graduagdo no ambito desta IFES, com oferecimento de vagas ou
cotas, no percentual de 10% em Curso de Pés-Graduacio Lato Sensu € oferecimento de
Cursos de Pos-Graduagdo Strictu Sensu e/ou vagas especiais em Programas para servido-
res.

Para os servidores estudantes seré concedido o hordrio especial, sem prejuizo do
cumprimento das metas estabelecidas pela Unidade Administrativa ou Académica. Portan-

to, a UFGD estimuladora do aumento da escolaridade formal do servidor.

O Decreto 5.707/2006 estabelece que apos cada qiiingiiénio de efetivo exercicio, 0
servidor poderd solicitar Jicenca remunerada, por até trés meses, para participar de acdo de
capacitagdo. A concessio da licenga, segundo 0 Art. 10 deste Decreto, condicionada ao
planejamento, a oportunidade do afastamento e & relevancia do curso para a Instituigao. A
licencga para capacitagao poderd ser parcelada, nao podendo a menor parcela ser inferior a
trinta dias e ela poderd ser utilizada integralmente para a elaboragio de dissertagao de mes-
trado ou tese de doutorado, cujo objeto seja compativel com 0 plano anual de capacitagao
da Instituig@o.

Essas acoes de educacdo formal propiciam ao servidor o desenvolvimento profis-
sional e o desenvolvimento na carreira, através do incentivo a qualificac@o. Para requerer O
incentivo 2 qualificacdo, © servidor técnico-administrativo deverd encaminhar @ Coordena-
doria de Gestdo de Pessoas O requerimento geral, formulério proprio da Instituicdo, acom-

panhado de copia € original de certificado ou diploma.

VAGAS RESERVA- FACULDADE
DAS

Especializagdo em Linguistica

16
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Especializa¢ao em Lingua Inglesa FACALE

Especializagao em Seguranga Publica

IV. Gestao

A capacitagdo para formagéo de gestores compreende o conjunto de atividades e
agdes que proporcionem & preparagao ¢ atualizacdo do servidor para O desempenho de fun-
coes de gestdo € coordenac@o. Os cursos de capacitagao para desenvolvimento de gestores

serio oferecidos de acordo com a demanda esponténea dos gestores.

V. Capacitacao Interambientes €

VI. Capacitacao Especifica

A Capacitagao Especifica compreende o conjunto de atividades e programas que
visem 2 constante capacitagio ¢ aperfeicoamento do servidor em dreas especificas, vincu-
ladas ao seu ambiente de trabalho, cargo, setor e/ou projeto de atuagao.

Os projetos de Capacitagio Interambientes deverao priorizar 0 desenvolvimento de
acdes visando a tornar vidveis atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um am-

biente ¢ ou unidade organizacional.

PUBLICO ALVO OBJETIVO

Seguranga 1NO Ocupantes de cargos de | Capacitar 08 servidores téc- | 37 Vagas

trabalho:  Se-

laboratérios das facul- nico-administrativos ocupan-

dades

em tes do cargo de técnico de

guranga

Laborat6rios laboratério sobre seguranca

laboratorial.

Praticas  A- | Servidores da Fazenda | Capacitar 08 servidores que | 20 Vagas

grondmicas Experimental trabalham na Fazenda Expe-

17
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Nocoes de
Administragao

Pablica L. Di-

Servidores que partici-
param de outros modu-
los do curso Nogoes de

Administracao Publica I

Servidores que partici-
param de outros moédu-
los do curso Nogdes de

Administragio Publica 1

rimental de Ciéncias Agré-
rias sobre 0s temas: defensi-
vos agricolas, mecanizagao
agricola, irrigagdo ¢ praticas

de pesquisas agropecudrias.

Capacitar 0s servidores com
conhecimentos queé permei-
am a administracdo publica
como um todo e que s rela-
cionam com OS processos de
trabalho no &mbito da uni-
versidade.

Capacitar 08 servidores com
conhecimentos queé permei-
am a administragao publica
como um todo e que se rela-
cionam com 08 processos de
trabalho no Ambito da uni-

yersidade.

56 Vagas

40 Vagas

reito  Consti-
tucional II

Noc¢oes de
Administragao
Piblica L
Gestao de
Processos

Nocoes de
Administragao
Piblica I:
Gestdo da
Qualidade

Servidores que partici-
param de outros modu-
los do curso Nogdes de

Administragio Piblica I

Capacitar 08 servidores com
conhecimentos que permei-
am a administragdo pablica
como um todo e que se rela-
cionam com 0s processos de
trabalho no Ambito da uni-

versidade.

23 Vagas
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VIL Eventos de capacitacao

Para o ano de 2010, além dos projetos de capacitagao, estd programado 0 Encontro
dos Técnicos Administrativos, evento de curta duragdo, que tem como objetivo proporcio-

nar a discuss@o de novos assuntos € a integracdo dos servidores.

OBJETIVO

Promover a integragdo € socializag@o entre 0S

servidores técnico-administrativos da Instituig@o

I Encontro dos Servidores Técnico-

Administrativos da UFGD: Interag@o

Além dos cursos, semindrios e congressos oferecidos pela Universidade Federal da
Grande Dourados, estao programados recursos financeiros para custeio de diarias, passa-
gens e inscrigdes dos nossos servidores em Cursos, semindrios, encontros, congressos ¢

palestras oferecidos por outras institui¢oes.

No inicio do ano serao solicitadas através de Comunicacio Interna, aos setores, as

demandas por congressos € eventos de capacitagao € desenvolvimento, a fim de programar

a dotagdo orcamentdria para o custeio.
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DIVULGACAOE EXECUCAO DOS PROJETOS DE CAPACITACAO

A Coordenagdo do Plano Anual de Capacitacdo ficard a cargo da equipe da Divisao
de Desenvolvimento € Assisténcia ao Servidor — DIDAS/COGEP/PROAP, que efetivard e
divulgard com a devida antecedéncia o cronograma mensal das atividades de capacitag@o a
serem desenvolvidas, facilitando 0 amplo conhecimento € participacao de todos os servido-

res interessados.

A fim de facilitara divulgagao dos cursos € treinamentos implementados, todas as
informagdes referentes as agoes de capacitagao estardo disponiveis na pagina da internet da
Coordenadoria de Gestao de Pessoas: http://www.ufgd.edu.br/proag/cogeg/cursos—de-

capacitacao.

RECURSOS

Para a execucdo do Plano de capacitagio, serdo disponibilizados a infraestrutura fi-
sica ¢ tecnologica das salas de aula, laboratério € auditério da Universidade Federal da
Grande Dourados, além de outros espacos apropriados & realizacdo de eventos de capacita-
céo.

O Plano de capacitagao 2010 e as agdes de desenvolvimento serao custeados com
recursos do orgamento da UEGD, além de recursos financeiros oriundos de outras fontes,

por meio de acordos de cooperagao, patrocinios € parcerias estabelecidas com outras insti-

tuigoes.

AVALIACAO

O Processo avaliativo do Plano de Capacitagdo 2010 contemplard 2 niveis de avali-
agdo: de reagdo ¢ de aprendizagem. A avaliacdo de reagdo caracteriza-se pela mensuragio
do grau de satisfacdo dos participantes quanto a0 evento de aprendizagem. A avaliac@o

seré feita através da aplicacdo de instrumento proprio ao final do evento.
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A avaliagio de aprendizagem serd realizada através de avaliacdes modulares ou a0
final do curso, aplicando 0 conceito de aprovado ou reprovado. Sendo que serd aprovado 0

servidor que obtiver rendimento igual ou superior a 7,0.

CERTIFICACAO

Far@o jus ao certificado de conclusao de curso, os participantes que obtiverem mé-
dia 7 (sete) na avaliagdo de aprendizagem € que cumprirem 0 minimo de 75% (setenta €

cinco por cento) de fregiiéncia no curso ou evento.

INSCRICAO EM CURSO DE CAPACITACAO

A selecdio do servidor pard participar dos Cursos de Capacitagao oferecidos pela
Unidade de Capacitag@o da Coordenadoria de Gestao de Pessoas deverd atender a priorida-
de de demanda da Universidade e aos seguintes critérios:

I - maior tempo de servi¢o na Instituicao;

11 - nivel de capacita@ﬁo/qualiﬁcaqﬁo mais baixa;

111 - ndo-participagdo em curso/atividade nos dltimos dezoito meses;

IV - ndo-participacao concomitante em duas atividades de capacitagao e/ou qualifi-
cacdo.

V - compatibilidade do curso ¢/ou atividade pretendido, com 0 cargo, o nivel de es-
colaridade e as funcdes desempenhadas pelo servidor no seu ambiente de trabalho, em con-
sonAncia com 08 objetivos € metas institucionais;

VI - previsao dos cursos/atividades solicitados no PDI/PCCTAE e no Plano Anual
de Capacitac@o € Qualificacdo;

VII - anuéncia por escrito da chefia imediata;

VIII - necessidade detectada por intermédio da Avaliacdo de Desempenho;

VIX - prioridade para cursos e/ou atividades oferecidos pela Institui¢ao, para servi-
dores com turmas fechadas;

X - a expectativa de sua contribuicéo futura para a Instituicao; €
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X1 - preenchimento das vagas remanescentes, conforme banco de dados da Unidade
de Capacitagao.

XII - O servidor que preencher 0 maior nimero de requisitos previstos neste pro-
grama terd prioridade para ser selecionado, sendo o tempo de servico e nivel de capacita-
cio/qualificagdo, respectivamente nesta ordem, os critérios a serem utilizados em caso de
empate.

X111 - O servidor ndo poderd solicitar sua participagdo em cursos € eventos de capa-
citagoes promovidos pela COGEP, se estiver afastado do trabalho, seja por licenga pard
tratamento da propria saude, licenga prémio, g0zo de férias, licenca para acompanhamento
de familiar doente, estiver respondendo a processo administrativo disciplinar ou: outros
impedimentos legais e afastamentos”.

XIV - O servidor que estiver fregiientando qualquer curso de capacitagao promovi-
do pela COGEP € no decorrer deste se afastar do trabalho por licenga para tratamento da
prépria saide ou licenca para acompanhamento de familiar doente ficard impedido de par-
ticipar do curso de capacitagdo enquanto durar o afastamento € no ¢aso de outros afasta-
mentos a situagdo serd analisada pela COGEP”.

XV - O servidor para se inscrever em qualquer curso de capacitagao oferecido pela
Coordenadoria de Gestao de Pessoas deverd estar inserido no publico-alvo definido para a
ac@o de capacitagao, conforme estabelecido no projeto de cada curso de capacitagao.

XVI-0O nio-cumprimento, pelo servidor, do disposto na Resolucio COUNI n°84,
de 11 de julho de 2007, bem como, a obtencao de rendimento insatisfatério ou freqiiéncia
inferior ao minimo estabelecido pelas Normas da entidade onde se realiza 0 Curso ou ativi-
dade de capacitagao ou qualificac@o, implicard na suspenséo de sua participag¢do em futuras
atividades de capacitaco €, N0 reembolso, 2 UFGD, dos custos despendidos para a sua
inclusdo na respectiva atividade.

XVII - Incorrerd nas mesmas sangoes descritas anteriormente, O servidor que s€
inscrever e confirmar sua participagdo nos cursos e atividades oferecidos pela Coordenado-
ria de Gestdo de Pessoas €, desistindo, n@o apresentar 3 Unidade de Capacitagdo, a com-

provagio dos motivos que justifiquem tal decis@o.
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PREVISAO ORCAMENTARIA E FINAN CEIRA

A Programagdo dos recursos financeiros para 2010, com vistas a atender aos proje-

tos e atividades, pauta-se na andlise dos custos verificados no total dos projetos.

R RoRRT | CoTo |

Informatica BR Office ﬂ RS 6.092,80
Lingua Portuguesa “ R$ 5.712,00

Seguranga 1O trabalho: RS 12.836,64
Seguranga em Laboratorios
Praticas Agronomicas “ R$ 7.581,60

Nocoes de Administra¢do 32 h/a R$ 1.218,56
Publica I: Direito Constitu-
cional 11

Nogdes de Administragao 32 h/a R$ 1.218.,56

Pdblica 1. Gestdo de Pro-

cessos

R$ 1.218,56

Nogoes de Administragéo
Pablica I: Gestao da Quali-
dade

ImE
Técnico-Administrativos

da UFGD: Interagdo

ncontro dos Servidores Recursos serdao obtidos

através de patrocinios
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APRESENTACKO DOS CURSOS (Carga Horéaria, objetivos € Ementa)

CURSO: “INFORMATICA BR OFFICE”

Objetivos: Promover € incentivar o desenvolvimento dos servidores da Universidade Fe-
deral da Grande Dourados formando usudrios habilitados nas principais ferramentas de
informatica.

Piblico-Alvo: Servidores técnico-administrativos da UFGD que utilizem ferramentas de
informética no desenvolvimento dos trabalhos cotidianos.

Ementa: Introduc@o ao BR Office -Open Writer - carga horéria total: 30 horas; Open Wri-
ter Avancado - carga horiria total: 20 horas; Planilha eletrdnica Calc bésico - carga hordria
total: 30 horas; Planilha ¢letronica Calc avancado - carga horéria total: 20 horas; Internet -
carga hordria total: 30 horas; Open Office Impress - carga hordria total: 30 horas

Nimero de Vagas: 22

Carga Hordria: 160h/a

Periodo de realizacao: Margo a Novembro/2010 (08 horas semanais).

Custo do projeto: R$6.092,80

CURSO: “LINGUA PORTUGUESA”

Objetivos: Melhorar a execugao € desenvolvimento dos processos de trabalho no que s€
refere ao atendimento a0s usudrios da Instituicdo através do aperfeigoamento na comunica-
¢io oral e escrita.

Piblico-Alvo: Servidores técnico-administrativos da UFGD que utilizam com maior fre-
quéncia a comunicagio oral € escrita em suas atividades na Instituicao.

Ementa: Reforma Ortografica (8 horas), O texto, 0S géneros textuais/discursivos € 0 coti-
diano de cada (20 horas), Questoes Linguisticas (16 horas), Escrita e reescrita de textos,
géneros que circulam na universidade (106 horas).

Nimero de Vagas: 40

Carga Hordria: 150 hi/a

Periodo de realizagao: Marco a Novembro/2010 (08 horas semanais)

Custo do evento: R$5.712,00
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CURSO: “SEGURANCA NO TRABALHO: SEGURANCA EM LABORATORIOS”
Objetivos: Capacitar 0s servidores técnico-administrativos ocupantes do cargo de técnico
de laboratério sobre seguranca laboratorial.

Piblico-Alvo: Servidores técnico-administrativos ocupantes do cargo de técnico de labora-
tério e que desempenham suas atividades nas Unidades Académicas.

Ementa: Principios para o Trabalho Seguro em Laboratério e Seguranga € Manuseio de
Produtos Quimicos (20 horas — 4 horas prética € 16 horas tedrica); Técnicas de Manipula-
cio Biésica em Laboratério (20 horas — 14 horas pritica e 6 horas teérica); Descarte de Ma-
teriais e Tratamento de Residuos (20 horas — 10 horas prética € 10 horas tedrica); Seguran-
cae Manuseio de Agentes Biolégicos (20 horas — 4 horas prética € 16 horas tedrica); Pri-
meiros Socorros (40 horas — 26 horas tedrica € 12 horas prética) € Manejo de Animais €
Prevencdo de Acidentes com Animais (34 horas — 26 horas tedrica e 08 horas prética).
Nimero de Vagas: 37

Carga Hordria: 154 h/a

Periodo de realiza¢ao: Margo a Novembro/2010 (08 horas semanais)

Custo do evento: R$12.836,64

EVENTO: “IlI ENCONTRO DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA
UFGD: INTERACAO”
Objetivos: Promover 2 integracdo € socializagdo entre 0S servidores técnico-

administrativos da Instituigao.

Piblico-Alvo: Todos 08 servidores técnico-administrativos da Instituicao.

Nimero de Vagas: 300

Carga Horéria: 12 h/a (04 horas periodo noturno € 08 horas periodo diurno).
Periodo de realizacao: Outubro/2010

Custo do evento: a s€r definido

CURSO: “PRATICAS AGRONOMICAS”
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Objetivos: Capacitar 0S servidores que trabalham na Fazenda Experimental de Ciéncias
Agrérias sobre 0s temas: defensivos agricolas, mecanizagdo agricola, irrigagdo e praticas
de pesquisas agropecudrias.

Publico-Alvo: Os servidores que trabalham na Fazenda Experimental de Ciéncias Agra-
rias.

Ementa: Defensivos Agricolas: Classificagio; Uso de EPI; Tipos de aplicagdo; Armaze-
namento de produtos € embalagens. Mecanizagio agricola: tipos de implementos; Regula-
gem de implementos; Manuteng@o € operagdo de maquinas agricolas e implementos. Trri-
gaciio: Métodos de manejo de irrigagao; Medicdo de vazao de curso d’4gua; Balango hidri-
co para planejamento de projeto de irrigacéo; Dimensionamento de projetos de irrigacao;
Avaliacdo de desempenho de sistema de irrigac@o. Praticas de pesquisas Agropecudrias:
Nogcdes de projetos de pesquisa; metodologia de pesquisa € conceitos praticos.

Nimero de Vagas: 20

Carga Hordria: 120 h/a

Periodo de Realizacao: Julho a Dezembro/2010

Custo do evento: R$7.581 ,60

CURSO: “NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA 1. DIREITO CONSTITUCIO-
NAL II”

Objetivos: Capacitar 08 servidores com conhecimentos que permeiam 4 administragao
piblica como um todo e que se relacionam com 08 processos de trabalho no Ambito da uni-
versidade.

Piiblico-Alvo: Os servidores que j4 participaram de algum médulo do curso de “Nogoes de
Administragdo Pdblica I’ nos anos de 2007, 2008 e/ou 2009.

Nimero de Vagas: 56

Carga Hordria: 32 h/a

Periodo de Realiza¢ao: Abril a Maio/2010

Custo do evento: R1 218,56

CURSO: “NOGOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA L GESTAO DE PROCESSOS”
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Objetivos: Capacitar 0s servidores com conhecimentos que permeiam 2 administraga@o
piblica como um todo e que se relacionam com os processos de trabalho no dmbito da uni-
versidade.

Piiblico-Alvo: Os servidores qué j4 participaram de algum mddulo do curso de “Nogoes de
Administragao Publica I” nos anos de 2007, 2008 e/ou 2009.

Nimero de Vagas: 40

Carga Horéria: 32 h/a

Periodo de Realizacao: Junho a Agosto/2010

Custo do evento: R$1.218,56

CURSO: “NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA I: GESTAO DA QUALIDADE”
Objetivos: Capacitar 0S servidores com conhecimentos que permeiam a administragao
piblica como um todo e que se relacionam com os processos de trabalho no Ambito da uni-
versidade.

Piblico-Alvo: Os servidores que jd participaram de algum mddulo do curso de “Nogoes de
Administrag@o Pablica I nos anos de 2007, 2008 e/ou 2009.

Niamero de Vagas: 23

Carga Horiria: 32 h/a

Periodo de Realizagao: Setembro a Outubro/2010

Custo do evento: RS1 218,56
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Informética BR Office

Lingua Portuguesa _
Seguranga no trabalho: Seguranga em Laboratdrios _

Praticas Agrondmicas

Nogoes de Administragdo Pablica I: Direito Consti-
tucional 11

No

¢oes de Administragdo Publica I: Gestdo de Pro-

cessos

Nogoes de Administracdo Publica I: Gestdo da Qua-
lidade
111

Administrativos da UEGD: Interacao

Encontro dos Servidores Técnico-
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CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Informatica BR Office __\
Agosto Setembro | Outubro / Total |

R$ 913,92 | R$ 609,28 R$ 609,28

Enc. Curso e Concurso R$ 304,64

Outubro
R$ 533,12

Setembro
R$ 609,28 | R$ 609,28

ca em Laboratorios

a no trabalho: Seguran

Abril Maio Agosto Setembro | Outubro Total
R$ 1.228,08 R$ 1.228,08|R$ 1.228,08

- |Re 122808 -
RS 376,50 -_

Total|R$12.836,64
‘ Praticas Agrondmicas
Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro Novembro |Dezembro Total

———_ 304 64 |7 1.218,56| R§ 913,92 | R§ 913,92 |R$ 918,92 |RS 304.64 RS 4.569,60
Coordenagao _— [ - |R$20080|R$ 80320 |R$602:40 RS 602,40 | RS 602,40 |RS 200,80|R$ 3.012.00

TotallR$ 7.581,60
Nogoes de Administracao Publica |: Direito Constitucional Il

Margo Abril Maio mmm Setembro | Outubro Novembro |Dezembro Total
Enc. Curso e Goncurso = R$ 304,64 | R$ 913,92 —_—— - = z R$ 1.218,56

Nogoes de Administracao

Nogoes de Administracao Publica I: Gestao da Qualidade

Enc. Curso e Goneurso —————
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ANEXOS

TABELA DE PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL

(Anexo Il da Lein211.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela lei 11.233, de 22 de dezembro de
2005)

\ NIVEL DE NIVEL DE CARGA HORARIA DE
ICLASSIHCAQAO \CAPACITACAO CAPACITACAO

‘ 1 ‘ Exigéncia minima do Cargo

el

A ] it 20 horas

— T om 40 horas

[ N r"”"ﬁﬁg‘/

— "””‘T"—" Exigéncia minima do Cargo

r*’ r___,_ it 1 r’-/#g(ﬁloras — |
— rflvpﬁ—’ T"' 90 horas ‘
— 1 | "”Ei_igené'i;Tﬁir‘xfrﬁﬁb’"czrg& — |
— & — n - < eOhoms T

| T T”’W"‘””"/‘"é
l Y ‘\_“—/’ﬁ'_l“fl—()mhoras — |

v
‘l 1 Exigéncia minima do Cargo

o o
‘ D ‘ I ‘ 90 horas

‘ 111 120 horas

‘ l 1AY 150 horas

‘ I - ] Exigéncia minima do Cargo

‘ E I 120 horas

150 horas

‘ \ 11 :/: K
v Aperfeigoamento ou curso de capacitacdo superi-
or a 180 horas
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